Allegato A) at Verbale di Nucleo 0® 3/20109

COMUNE DI MONASTIR

Provincia di Cagliari

Nel presente docutnento if Nucleo di Valutazione associato riferisce sul funzionamento complessivo del Sistema di
Valutazione e nell’ambito della tmsparenza e integrith dei controlli interni, mettendo in luce gli aspetti positivi ¢

negativi nell'attuazione del ciclo di gestione della performance deli’Fnte,

La Metodologia per I misurazione ¢ valutazione della performance otganizzativa ed individuale

1 Nucleo di Valutazione da atto che con Deliberazione del CDA dell'Unione dei Comuni del Basso Campidano 0. 26
del 21 .09.201 1, ¢ stato approvate U Sistema di valutazione delle Performance dei titolart d posizione ofganizzativa e
del personale dipendente, adeguato alle disposizioni del D.Lgs. 150/2009.
N presente Sistema di Valutazione sinteticamente prevede:
- Verifica da parte delPOrgano di Vatutezione del grado di allineamento degli obiettivi individuati dall’Organo
politico dell’ente alle disposizioni di cui all'art. 5 comma 2 del D.Lgs. 150/2009;
- Validazione depli obicttivi da parte delPOrpane di Valotazione ¢ pesatura degli stessi attraverse 4 variabili:
Im:pomnza, Complessita, Impatto estemo ¢/o interno ¢ Realizzabilita;
- Tesatira dei comportamenti organizzativi di cul al Diggonsrio defle rompetenge del Sistema di Valutazione ¢
comunicazione ai Responsabili ttolari di P.O. de} processo di pesaturay
- Cohscgna, da parte di ogni Responsabile di P.O. ai propr collaborarori, degli obietsivi di performance ¢
valutizione annuale degli stesst mediante Ia compilazione di apposite schede di valutazione individuale;
- Monitoraggio dellattuazione del processo di performance mediante Porganizzazione di apposite verifiche
intermedic;
- Valutazione finale della performance organizzativa ¢ individuale dei responsabili titolar di P.O. ¢ def rispetsivi

callaboratod.

Prima delladezione da parte dell'Ente, # Sistema di Valurzione & stato illustrata dai componentt estemi del Nueleo
di Valutazione durante appositi incontri di presentazione diretts al personale, alle OO8S. termitoriali e alle RSU

intcene.
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1f Piano deglf obiestivi delle performance

N Nucleo di Valutazione, con propeio verbate n. G del 18 aprile 2018 ha proceduto all'individuazione del Piano degli
obiettivi di performance organizzativa e individuale per I'anno 2018, approvad con Del. G.C. n, 43 del 27 aprile 2018,

31 evidenzia che, in ottemperanza 2 quanto previsto dal DLgs. 150/2009, it Piano degli obiettivi di Performance
organizzativa ¢ individuale 2018 prescnta un discreto grado di allineamento ai principi di cui all' act. 4 comma 2 ¢

all'art. 5 comma 2 del D.Lgs. 150/2009.

Obblighi inr materia di Trasparenza e Prevenzione della Corruzione

1f Nucleo evidenzia di aver provveduto, quale atto propedeutico 2lf'2vvio del processo di valutazione, afla vecifica
degli cbblighi disposti dalle normative vigenti in materia di Trasparenza {(D.Lgs. 33/2013), comc
nscontrabile dal documento repilogativo degli obblighi normativi, (Allegato B} ¢ Etca ¢ Legalita (Legge
190/ 2012), come risconirabile dat documeng alegati, compilati e validat dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ¢ (dal) Responsabile della Trasparenza dellEnte. Gl obblighi di cut sopm hanno inoltre costituito
clemento di valutazione dei nsultad di performance organizzativa come dscontrabile dal Piano degh obicttivi
assegnati,

1} Nucleo di Valurazione invita I’ Amministrazione, per il prossimo futuro, a definire ghi obietdvi di performance in
tempi pid celed ¢ 2 provvederc all'implementazione del Piano delle Performance corredandolo di indicaton che
consentano un maggior tiscontro sull'effettvo grado di conscguimento dei nsultat, ricordando che gli obicttivi di
performance devono essere formulatt  coerentemente & quanto definito neghi obicttivi operativi definiti nel

Documento Unico di Programmazione deil’ente.

D ION I

In applicazione della Metodologiz vigente nell’Ente, assolti gli oneri procedurali relativi 2l processo i misurazione ¢
valutazione delle performance, il Nucleo di Valutazione predispone la rendicontazione dei risultati ottenuti dai
Responsabili titolari di PO, e li riconduce, in base alP’esito della valutazione, alle classi di merito previste nel Sistema
di valutazione vigente nell'Ente.

E riporfata di seguito la sintesi dei rsultati conseguiti dat Responsabil titolari di Q. conseguente alla dehinizione del
proccssﬁ di valutazione depli obiettivi di performance organizzativa ¢ individuale per Fanno 2018 determinati
medianté lo apposite schede di valutazione di cui al Sistema di valutazione vigente neil’Ente ¢ sllegate al verbale del
Nucleo di Valutazione predisposto in data odicma.

La classi di merito per V'accesso al premio vigend nell'ente secondo 1z metodologia < valutazione vigente nell’ente

sono come appresso ihustrate:

I > 90% 100%
IT =< 94%-85% 90%
914 < 85%-~60% Proporzionale
IV IV < &0% nessunr peemio 7

Y N



RESPONSABILI TITOLARI Df P.O.
ESITI VALUTAZIONE £ CLASSE DI MERITQ PERFORMANCE INDIVIDUALE

&mminis{m' c, I

T 92,3% L
Servizi ai Giovani ¢ ICT

. Vigilanza 93% k
Amministrativa¥ 160% I
Tecnico 92,3% I
Finanziario 92,3% I
Scciale 89,5% II

*valutazione effettuata al solo fine di autonizzare la Equidazione dei collaboratod

ESITI VALUTAZIONE E CLASSE D1 MERITO PERFORMANCE QRGANIZZATIVA

Amministrativa/Emprese,
o . 81% 11
Servizi ai Giovani ¢ ICT

. Vigilanza B81% 111
Amministeativa 81% I
Tecnico 81% 111
 Finanziario 81% i1
Sociale 8% I

LA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

L' art. 10 comma 1 letr, b) del D.Lgs. 150/2009 dispone che ciascun ente, entro i 30 gingno di ogni anno, adotti un
‘Hammmmf derominate ‘Relazione sufly penwmman’ be evidensia, o wonruntivo, oon rferimento  alfanna precedente, i
nisultali  orgamitzativi ¢ indigduali ryggunii  rispetfe ai singoli obicitivi progrommati {...}" )} docomento dovrd essere
pubbﬁcn:d nell'apposita sezione del sito isdtuzione del’Ente previa yalidazione della stessn 2 cura dell’'Orpano di
Valutazione, Si invita PEnte, pertanto, a provvedere tempestivamente alla definizione della Relazione ¢ alla
tasmissione 2 questo Ognmnto per la validazione. L'crogazionc delle indennith di dsulmto & condizionata
allapprovazione della Relazione della Performance

Al prc;:.iosito, al fine di facilitare "Ente nel rispetto di tale adempimento, st propone un modello che potrd essere

utilizzate al fine della realizzazione defla Relazione sulla Performance {Allegato 12 in formato elettronico).



