COMUNE DI MONASTIR

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Verbale di Contrattazione Decentrata parte economica

Del 20/10/2022

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Il giorno 20/10/2022, alle ore 12.00 presso la sede del comune di Monastir, si sono riunite:
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(di seguito denominate "le parti")

Le parti si sono riunite per discutere sul seguente ordine del giorno:

1. Sottoscrizione definitiva Contratto Collettivo Decentrato integrativo parte economica -
anno 2022;

2. varie ed eventuali:

PREMESSO CHE

e Con delibera di Giunta Comunale n° 52 del 17/05/2021 & stata costituita la delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata a livellodi Ente (art. 10 CCNL EE.
LL. 1998/2001);

e Con Delibera di Giunta Comunale n. 39 del 12/04/2022 sono stati forniti gli indirizzi per la
contrattazione annuale 2022;

e Con Determina dell’Area Amministrativa n. 87 del 04/05/2022 & stato costituito il Fondo
definitivo per la Contrattazione decentrata anno 2022;

* Indata 18/05/2022 é stata sottoscritta la pre intesa per il 2022;

¢ L'Organo di revisione contabile ha espresso, con verbale acquisito agli atti con prot. n° 23431
del 23/09/2022 e successivamente integrato con nota prot. 25112 del 10/10/2022

DATO ATTO CHE con deliberazione n. 101 del 13/10/2022 la Giunta Comunale ha autorizzato |l
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto
Collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse decentrate per I’anno 2022.

Dato atto che il fondo é stato aggiornato con i dati relativi a IMU e TARI come segue:
iniziale aumento totale
3.375.00 2.733,66 = 6.108,66

Tenuto conto che le risorse integrate relative agli incentivi IMU e TARI hanno caratteristica di
destinazione vincolata (importo in entrata corrisponde a quello in destinazione) tale modifica non
incide sulle risorse oggetto di contrattazione di cui all’accordo di pre intesa del 18/05/2022, perché
non creano maggiori disponibilita da ripartire in sede di delegazione trattante.

Le parti procedono alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo decentrato integrativo
di destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2022 cosi come stabilito nella pre-intesa del

18/05/2022

<

SOTTOSCRIZIONE: —— \%
e




c

(

\

O

DATE

HRFEFONDIO)

SOLEZIONI PER

LE RISORSE DECENTRATE

FONDO 2022 AGGIORNATO 19.9.2022

v Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche 2022
Art. 15¢c. 1 'Lettera a) CCNL 1.4.1999 e 55.402.07
Quota stabile al netto del fondo straordinario :
Art. 15 c. 1 Lettera b) CCNL 1.4.1999
Art. 15 c. 1 Lettera c) CCNL 1.4.1999
Art. 15 c. 1 Lettera f) CCNL 1.4.1999
Art. 15 c. 1 Lettera g) CCNL 1.4.1999 7.785,61
Art. 15 c. 1 Lettera h) CCNL 1.4.1999
Art. 15 c. 1 Lettera j) CCNL 1.4.1999 2.945,05
Art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 - incremento dotazione organica al 2004 6.984,74
Art. 15 c. 1 Lettera I) CCNL 1.4.1999 al 2004
Art. 15 c. 1 Lettera m) CCNL 1.4.1999 - 3% 190,27
Art. 4 c. 1 CCNL 5.10.2001 6.739,37
Art. 4 c. 2 CCNL 5.10.2001 RIA al 2004 7.597,36
Art. 4 c. 2 CCNL 5.10.2001 RIA al 2017
Art. 32 ¢. 1 CCNL 22.01.2004 3.969,40
Art. 32 c. 2 CCNL 22.01.2004 3.201,13
Art. 32 ¢. 7 CCNL 22.01.2004
Art. 4 c. 1 CCNL 9.5.2006 3.608,80
Art. 8 ¢c. 2 CCNL 11.4.2008 4.740,29
Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004 e n. 1 CCNL 31.7.2009
Art. 14 c. 3 CCNL 1.4.1999 - Riduzione stabile Fondo Straordinario
Art. 15 c. 1 Lettera I) CCNL 1.4.1999 - periodo 2004-2017
Art. 15 c. 5 CCNL 1.4.1999 - incremento dotazione organica al 2017
Risparmi ex art. 2 comma 3 D.Igs 165/2001 - NON PER ENTI LOCALI
Totale Risorse storiche 2017 - unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 2018 103.164,09 €
Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018 2022
Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam
Dipendente Cessato al 1.11.2017 B1 senza RIA. Dipendente cessato al 31.12.2018 € 591 + quota cessati anno 3.152,26
2020 (1106,04)+ quota cessati nel 2021 (813,67+379,73+261,82= 1455,22 )= 3152,26
Art. 67 c. 2 lett. d) CCNL 2018 - eventuali risorse riassorbite
Art. 67 c. 2 lett. @) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito dal 2018
Art. 67 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Riduzione stabile Fondo Straordinario dal 2018
Art . 67 c. 5 lett. a) CCNL 2018 - incremento dotazione organica dal 2018
Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio procapite del fondo rispetto al 2018
Integrazione art. 33 del DM 17.3.2020 con modalita di calcolo definito dalla nota MEF-RGS al Comune di Roma
del 18.12.2020, con specifica del numero di dipendenti tempo indeterminato in base a part time e 16.421,38
riproporzionato al periodo di effettivo servizio. Quota integrazione Fondo € 16421,38 € + PO 10539,67 =
TOTALE integrazione salario accessorio € 26.961,05 3
Totale incrementi stabili soggetti al limite 19.573,64 €
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite 2022
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - incrementi stipendiali dal 2019 )
Quota relativa a n. 42 dipendenti B T S / / 3.494,40
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Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutaziohe delle PEO
Qutoa rivalutazione per n. 20 dip con PEO, da inserire in uscita con costo rivalutato PEO

Art. 11 D.L. 135/2018 c. 1 lett. b

Art. 67 c. 2 lett. e) CCNL 2018 e Art 1 ¢ 800 L 205/2017 — Armonizzazione retribuzione accessoria personale
province transitato

CCNL 2022 incremento stabile — in attesa di sottoscrizione CCNL 2019/2021

Totale incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

1.927,90

5.422,30 €

Decurtazioni (a detrarre)

Decurtazione personale ATA
Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa - Enti con e senza Dirigenza
Art. 19 c. 1 CCNL 1.4.1999 Reinquadramento personale - area Vigilanza e personale | e I qual.

Decurtazione art 67 c. 2 lett. e) Cenl 2018 - personale trasferito presso altri Enti per delega o trasferimento di
funzioni, da disposizioni di legge o altro

Totale decurtazioni parte stabile

2022

3.377,53

3.377,53 €

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite

119.360,20 €

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

124.782,50 €

¥ Risorse variabili

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 ICI

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - Legge Regionale
Art. 67 c. 3 lett. f) CCNL 2018 - Notifiche

Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2%

Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente

Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessato quota rateo anno di cessazione

Quota rateo del cessato il 31.10.2021 e non inserito nel 2021 (57,98 x2 +13a) + Ratei cessato al 31.1.2022 (€
29,21x11= 321,31)

Art. 67 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - Compensi personale case da gioco
Art. 67 c. 3 lett. k) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito

Integrazione Fondo CCIAA in eq. fin. (ART. 15 C.1 L. N CCNL 98-01) - SOLO PER CAMERE DI COMMERCIO

Art. 67 c.7 e Art.15 ¢.7 CCNL 2018 — Quota incremento Fondo per riduzione retribuzione di PO e di risultato

Totale voci variabili sottoposte al limite

2022

9.445,08

446,19

9.891,27 €

Risorse variabili NON sottoposte al limite

Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni

Compensi a titolo di contributo utenza per Matrimoni ai sensi del regolamento approvato con Del. C.C. n. 16 del
05-04-2017; come chiarito dalle varie Circolari della RGS (es. Circolare RGS n. 12/2011 pag.4. Importo al netto

degli oneri
Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL 2018 - Economie da piani di razionalizzazione
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 AVVOCATURA - Compensi legali per sentenze favorevoli

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
AL netto degli oneri

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - compensi ISTAT
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - Fondi di derivazione dell'Unione europea

Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anni Precedenti
Non ancora ripartito il 2021

Art. 67 c. 3 lett. e) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU e TARI
AL netto degli oneri integrato in data 19.9.2022 come segue: iniziale aumento totale 3.375.00
2.733,66 = 6.108,66

Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Quota incremento CDS maggior incasso rispetto anno precedente
e
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - ALTRO 5o % =

2022

527,00

52.231,66

0,00

0,00

6.108,66
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CCNL 2022 incremento UNA TANTUM paﬁe stabile anno 2021 - in attesa di sottoscrizione CCNL 2019/2021
CCNL 2022 incremento variabile — in attesa di sottoscrizione CCNL 2019/2021

Totale voci variabili NON sottoposte al limite 58.867,32 €
Totale risorse variabili 68.758,59 €
TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 193.541,09 €
v Decurtazioni rispetto anni precedenti
Decurtazioni art. 9 comma 2 bis L. 122 / 2010 secondo periodo 2022
Decurtazioni operate nel periodo 2011-2014 6.058,00 €
Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 2022
Decurtazioni operate nel 2016 0,00 €
Decurtazioni per rispetto del limite 2022
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 1.439,16 €

Totale risorse fondo dopo le decurtazioni

121.754,31 €

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE 186.043,93 €

VINFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI

INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI

Fondo stabile 2016

Fondo variabile 2016 sottoposto al limite
Ici 4485,00 (al lordo) e Lr 19/97 €9445,08. Dal 2021 l'importo di ICI viene riportato al netto anche per il 2016 €
3375,00, quindi il limite passa da 13.930,08 a € 12.820,08

Decurtazioni parte Stabile ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
Decurtazioni parte Variabile ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015
Decurtazioni PARTE VARIABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015
Indennita di Posizione e risultato PO anno 2016

Indennita di Posizione e risultato Dirigenti 2016

Fondo Straordinario anno 2016

Indennita‘di PO e risultato PO dell'anno - COMPRESE quote di integrazione
Quota PO e risultato previsto nel 2021 compreso rinuncia capacita assunzionale € 5.000 (Del. GC 12/2020)= €
61257,11 + aumento art. 33 DL 34 € 5118,56 - importo indicato dall'Ente 71.796,78

Indennita di Posizione e risultato Dirigenti dell'anno
Art. 67 c.7 e Art.15 ¢.7 CCNL 2018 — INCREMENTO Fondo per riduzione retribuzione di PO e di risultato
Art. 67 c.7 e Art.15 ¢.7 CCNL 2018 — DECURTAZIONE Fondo per incremento retribuzione di PO e di risultato

Art. 11 bis comma 2 D.L. 135/2018 - Quota integrazione PO finanziate con rinuncia delle capacita assunzionali

Rinuncia capacita assunzionale Del. GC. 12/2020
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse stabili
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse variabili

Quota di incremento valore medio procapite del salario accessorio rispetto al 2018 - Art. 33 ¢. 2 DL 34/2019
Integrazione art. 33 del DM 17.3.2020 con modalita di calcolo definito dalla nota MEF-RGS al Comune di Roma
del 18.12.2020, con specifica del numero di dipendenti tempo indeterminato in base a part time e
riproporzionato al periodo di effettivo servizio. Quota integrazione Fondo € 16421,39 € + PO 10539,67 =
TOTALE integrazione salario accessorio € 26.961,05

N. DIPENDENTI AL 31.12.2018

p Bt e v

2022

98.570,85

12.820,08

6.058,00
0,00

0,00

0,00
56.257,11

6.152,70

71.796,78

5.000,00

0,00
100,00

26.961,05

27,88

32,50 =
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N. DIPENDENTI IN SERVIZIO NELL’ANNO
Vedi fogli di calcolo, considerati tempo indeterminato per periodo di lavoro

Totale fondo stabile 2016 dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016 e adeguato al DL

34/2019 108.934,23 €
Totale fondo variabile 2016 sottoposto al limite dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016 12.820,08 €
Totale fondo 2016 decurtato per rispetto limite e adeguato al DL 34/2019 121.754,31 €

Totale risorse fisse DELL'ANNO aventi carattere di certezza dopo le decurtazioni operate nel periodo

20112014 e nel 2016 aleapaane

Totale risorse variabili DELL'ANNO dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016 9.891,27 €
Totale fondo DELL'ANNO per rispetto limite 2016 123.193,47 €

Decurtazione dovuta sulle risorse fisse aventi carattere di certezza per rispetto limite 0,00 €
Decurtazione dovuta sulle risorse variabili per rispetto limite 1.439,16 €

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita dopo la decurtazione per rispetto limite 113.302,20 €
Totale voci variabili dopo la decurtazione per rispetto limite 8.452,11 €

Totale risorse fondo dopo le decurtazioni e adeguato al DL 34/2019 121.754,31 €

Totale fondo decurtato e adeguato al DL 34/2019 incluse le somme non sottoposte al limite 186.043,93 €
Totale risorse stabili tolte le decurtazioni incluse le somme non sottoposte a blocco 118.724,50 €
Totale risorse variabili tolte le decurtazioni incluse le somme non sottoposte a blocco 67.319,43 €

VTOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c.
2 del D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016 2022
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 105.332,93 €
Indennita di Posizione e risultato PO 56.257,11 €
Fondo Straordinario 2016 6.152,70 €
Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI 2016 €
Quota di incremento valore medio procapite del trattamento accessorio rispetto al 2018 - Art. 33 ¢. 2 DL 26.961.05 €
34/2019- aumento virtuale limite 2016 =t

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017 194.703,79 €
RISORSE DELL’ANNO 2022
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 121.754,31 €

Indennita di Posizione e risultato PO anno corrente COMPRESO eventuali quote integrazione PO finanziate
dalla rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e quota art. 33 del 71.796,78 €

DL 34/2019
Fondo Straordinario anno corrente 6.152,70 €
Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI anno corrente €
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017
COMPRESO eventuali quote integrazione PO finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali 199.703,79 €
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e quota art. 33 del DL 34/2019

Quota integrazione PO finanziate dalla rinuncia delle capacita assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2

5.000,00 €
D.L. 135/2018)
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK €
v Utilizzo del fondo :

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE 2022

Inquadramento Ex Led

Progressioni economiche STORICHE
Costo peo storiche fino al 2009 (€ 27.220,19)+ rivalutazione per CCNL 2018 (1.927,90)+ niove PEO 2020 34.164,27
Importi rideterminati in vista delle cessazioni previste nell'anno. Si veda il file

Indennita di comparto quota a carico fondo
Costo personale in servizio e in fase di assuznione: tempo indeterminato € 16.646,88 + determinato € 11 19,42 17.766,30
=TOT 17.766,30

Indennita educatori asilo nido di cui art. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e di cun alkart=""~ N
6 del CCNL del 5.10.2001 ,///Y )
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Progressioni economiche contrattate nell'anno 3.000,00
indennita personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa
Totale utilizzo risorse stabili 54.930,57 €
Totale utilizzo progressioni 37.164,27 €
Somme stabili ancora disponibili per la contrattazione 63.793,93 €
UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 2022
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 52.231,66
Art. 68 c. 2 lett. h CCNL 2018 - Compensi per notifiche
Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT
Art. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - ICI
Art. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - avvocatura
Art. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - Compensi finanziati con Fondi di derivazione dell'Unione Europea
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica
Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter
Art. 68 c. 2 lett. i) — art. 70 quater CCNL 2018 - compensi per personale delle case da gioco
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Compensi IMU e TARI 6.108,66
Totale utilizzo Fondo risorse vincolate (Lett. K) 58.340,32 €
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2022
Indennita di Turno - art. 23 CCNL 2018 6.300,00
Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attivita disagiate e esposte a rischi) 2.100,00
Indennita di Reperibilita art. 24 CCNL 2018 3.736,00
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. f) 7.500,00
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. i) 700,00
Particolare compenso incentivante - personale Unioni dei Comuni
Indennita Centri estivi asili nido
Compenso per prestazione lavorativa giorno di riposo previsto dall'art. 24 comma 1 CCNL 14.9.2000 - Art. 68 c.
2 lett. d) CCNL 2018
Premi collegati alla performance organizzativa — art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 2018 24.109,24
Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettivi finanziati con risorse Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018
Premi collegati alla performance organizzativa - Compensi per sponsorizzazioni Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018
Convenzione Matrimoni i
Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e stradale Art. 56 quater CCNL 2018
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018 22.573,80
Compensi'50% economie da Piani di Razionalizzazione - Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL 2018-Art. 16 C. 5 L.
111/2011
Indennita di servizio esterno — art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) 1.700,00
Indennita di funzione — Art. 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza 3.000,00
Totale utilizzo altre indennita contrattate nell'anno 72.246,04 €

Totale generéle utilizzo

185.516,93 €

Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo

v Fondo straordinario
paha taordinario

2022
Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo 527,00 €
Residuo fondo progressioni a seguito destinazioni di utilizzo 2022

Fondo progressioni

)
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fondo straordinario art.14 c. 1 CCNL 1.4.1999 2022

Fondo straodinario art.14 c. 1 CCNL 1.4.1999 STANZIATO 6.152,70
Fondo straodinario art.14 c. 1 CCNL 1.4.1999 EROGATO

Fondo straordinario art.14 c. 2 CCNL 1.4.1999 - Bilancio - stanziato

Fondo straordinario art. 14 c. 2 CCNL 1.4.1999 - Bilancio - erogato

Economia del fondo straordinario da riportare nel fondo variabile anno successivo €

Economia del fondo straordinario da riportare a bilancio
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